
Ongewenst gedrag

Resultaten

Erken dat ongewenst gedrag optreedt en 
draag bij aan het creëren van een veilige 
werk- en leeromgeving. 

Maak het beleid ten aanzien van 
ongewenst gedrag inzichtelijk.

Draag bij aan een richtlijn voor intervisie 
en casuïstiekbesprekingen.

Betrouwbare en transparante 
meldsystemen zijn belangrijk.

Bied hulp aan voor slachtoffers.

Kom op voor je medestudent of mede-
zorgverlener.

Meld het incident.
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Preventie Aanpak

In 2022 kreeg 1 op de 8 geneeskundestudenten 
te maken met ongewenst gedrag.

In 2021 was dat nog 1 op de 10 geneeskundestudenten.

Van degenen die te maken hebben gehad met 
ongewenst gedrag is 84,5% vrouw en 15,5% man.
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“Ongewenst gedrag in de zorg blijft een probleem en moet aangepakt worden.”

Niet gemeld, wel besproken met medestudenten

Niet durven melden

Niet willen melden

Ongewenst gedrag wordt vaker niet dan wel gemeld.
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Inleiding
De Geneeskundestudent (DG) staat voor een veilige werkomgeving 
voor geneeskundestudenten. Ongewenst gedrag vormt hier echter 
een bedreiging voor. Bij de DG enquête van 2022 werden de vragen 
over ongewenst gedrag ingevuld door 2032 studenten.
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