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l. Projecten

Projecten van 2022

Als belangenbehartiger voor geneeskundestudenten is het belangrijk
expertise te verzamelen over de onderwerpen die relevant en actueel zijn
voor geneeskundestudenten. Dit doen we sinds 2021 in de vorm van
projecten (in tegenstelling tot de eerdere portefeuille- en
werkgroepindeling), welke zijn ondergebracht in drie pijlers. Per project
wordt er uitgebreid onderzoek verricht, zowel in de literatuur, in
gesprekken met experts en, als belangrijkste, bij onze eigen achterban in
de vorm van een enquéte. Zo vormt DG per onderwerp een goed
onderbouwd standpunt. In elk project neemt minimaal één Algemeen
Bestuurslid of Dagelijks Bestuurslid zitting, welke projectleider is.
Projectleden kunnen verder andere Algemeen Bestuursleden zijn of
Centraal Studentenpanel (CSP)-leden. De projecten van het jaar 2022 zijn
te zien in Tabel 1.

=  Pijler 1 (studeren onder de beste omstandigheden)
o Beoordelingen
o Intramurale Capaciteit
o Tegemoetkoming
o Veilig Werken

=  Pijler 2 (juiste arts op de juiste plaats)
o Extramurale Capaciteit (eerder: Afspiegeling Arbeidsmarkt)
o Loopbaanondersteuning
o Voorlichting

=  Pijler 3 (maatschappelijke betrokkenheid & zelfontplooiing)
o Artsin Spe
o Duurzaamheid
o Diversiteit (eind 2022 opgestart)
o Talking Medicine

Tabel 1 projecten DG

Pijler 1: studeren onder de beste omstandigheden

Beoordelingen

Met de publicatie van het rapport beoordelingen in 2022 is het streven
van De Geneeskundestudent naar meer aandacht voor de kwaliteit van
feedback en beoordelingen bekroond. Eind 2022 is het project
beoordelingen daarom beéindigd; het uitdragen van de
onderzoeksresultaten en het voortbouwen op de gemaakte
aanbevelingen vindt echter onverminderd plaats.

Intramurale Capaciteit

Begin 2022 is het project Intramurale Capaciteit officieel van start gegaan.
In 2022 is voorbereidend werk verricht ten behoeve van de enquéte eind
dit jaar; de huidige stand van zaken van de instroom en
capaciteitsproblematiek is in kaart gebracht en focusgesprekken zijn
gevoerd met relevante stakeholders, waaronder het Capaciteitsorgaan en
de NFU. Het project heeft daarmee de basis gelegd voor een rapport dat
niet alleen de standpunten van DG weergeeft, maar ook een basis vormt
voor andere instanties om hun beleid en aanbevelingen op te staven.

Tegemoetkoming

Door samenwerking tussen DG, de LAD en onderhandelaars van de FBZ is
in 2022 in meerdere zorginstellingen winst geboekt wat betreft de hoogte
van de tegemoetkoming voor coassistenten. In verpleeg- en
verzorgingshuizen, thuiszorg en jeugdgezondheidszorg wordt met ingang
van 1 maart 2022 een onkostenvergoeding van 100 euro per maand aan
coassistenten betaald. Met ingang van 1 september 2022 krijgen
coassistenten in de GGZ een onkostenvergoeding van 100 euro per
maand als zij minimaal 2 maanden in een GGZ-instelling stagelopen. Zeer
verheugd is DG met de ontwikkelingen in de gehandicaptenzorg: daar
krijgen coassistenten, met ingang van 1 juli 2022, een stage van 100 euro
bruto per week bij coschappen van ten minste 24 uur per week. Een mooi
voorbeeld voor andere zorginstellingen, zeker met het oog op de




onderhandelingen voor de cao-ziekenhuizen, die in het najaar van 2022
zijn begonnen.

Veilig Werken

In 2022 is het thema uurbesteding onder project Veilig Werken
ondergebracht, waardoor binnen dit project drie grote onderwerpen
worden behandeld: uurbesteding, ongewenst gedrag en mentale
gezondheid. Het jaar 2022 heeft voor dit project in het teken gestaan van
het schrijven van drie onderzoeksrapporten, gerelateerd aan de
enquéteresultaten (2021-2022) over deze onderwerpen. Verder stond dit
project in het teken van het agenderen van de problemen die te maken
hebben met onveilig werken, in de breedste zin van het woord. Wat
betreft het thema uurbesteding heeft DG bij de opleidingsdirecties en de
NFU bijvoorbeeld gepleit voor een verkorting van de coschapweek om de
urenrichtlijn van de NFU niet te overschrijden. Daarnaast is de aansluiting
bij het ARQ-kenniscentrum gecontinueerd om samen met verschillende
partijen in de zorg een beleidsrichtlijn voor psychosociale ondersteuning
van zorgprofessionals te ontwikkelen.

Pijler 2: de juiste arts op de juiste plaats

Extramurale Capaciteit

Het project Extramurale Capaciteit is in 2022 in het leven geroepen als
opvolging van het project Afspiegeling van de Arbeidsmarkt. Dit project
streeft naar een evenredig aanbod van onderwijs en stages tussen
vakgebieden binnen en buiten het ziekenhuis. Enerzijds om aan te sluiten
bij de tekorten op de arbeidsmarkt aldaar, en anderzijds om genoeg
relevante kennis over deze vakgebieden op te doen om als basisarts
uitgerust te zijn om de zorg te leveren die in de toekomst nodig is. In 2022
is dit project bezig geweest met voorbereidend werk ten aanzien van de
enquéte van 2022, zijn interviews met GGD’en gehouden en heeft DG zich
(in publiek debat) gepositioneerd als voorvechter van een bredere
artsenopleiding. Ook heeft DG een grote rol gespeeld in het initiéren en

bemoedigen van samenwerking tussen opleidingen en
beroepsverenigingen.

Loopbaanondersteuning

Er ligt bij geneeskundestudenten een grote wens om gefaciliteerd te
worden in het maken van goede keuzes ten aanzien van de carriére. Dit
project heeft zich in 2022 gericht op het in kaart brengen van de
problematiek die speelt op dit gebied. Daarnaast hebben gesprekken met
relevante stakeholders plaatsgevonden om toe te werken naar een
situatie waarin iedere geneeskundestudent een optimale en realistische
keuze kan maken over diens toekomst.

Voorlichting

Ook véor de studie geneeskunde moeten aspirant-studenten optimale en
realistische keuzes maken ten aanzien van hun toekomst. Om dat
mogelijk te maken werkt DG in samenwerking met de KNMG aan de
ontwikkeling van een voorlichtingsfilm, gericht op middelbare scholieren.
In 2022 heeft hiervoor voorbereidend werk plaatsgevonden.

Pijler 3: maatschappelijke betrokkenheid & zelfontplooiing

Arts in Spe

In 2022 is de samenwerking tussen Medisch Contact, LAD, KNMG en DG
om Arts in Spe voor geneeskundestudenten te maken gecontinueerd. Arts
in Spe richt zich op het op de hoogte houden van de achterban van DG
van de zaken waar DG mee bezig is en wil de maatschappelijke
betrokkenheid van geneeskundestudenten vergroten. Ook dit jaar zijn
veel geneeskundestudenten betrokken bij het schrijven van het blad en
wordt de mening van studenten serieus meegewogen in de vormgeving
van Arts in Spe.




Duurzaamheid

Project duurzaamheid heeft haar focus in 2022 verder verbreed naar een
aanpak op meerdere fronten. De projectgroep richt zich zowel op het
includeren van onderwijs over klimaatverandering in de medische
curricula als op het verduurzamen van de gezondheidssector. Daar heeft
de projectgroep een ambitieuze rol op zich genomen: in het publiek debat
wil zij zich mengen om de stem van de arts van de toekomst te laten
horen. Anderzijds ziet zij ook een opgave in het verduurzamen van DG
zelf: in 2022 werd daarom geinventariseerd hoe de eigen CO2-voetafdruk
in de toekomst verkleind zou kunnen worden.

Diversiteit

Eind 2022 is het project Diversiteit van start gegaan, om de diversiteit van
de geneeskundestudenten in kaart te brengen. Dit jaar is binnen dit
project gewerkt aan enquétevragen over dit onderwerp.

Talking Medicine

Op 23 april 2022 vond het Talking Medicine-congres plaats in de Jaarbeurs
in Utrecht. Het thema was ‘De arts buiten de spreekkamer’. Sprekers
waren onder andere Marcel Levi en Ruben Terlou. Het was een erg
geslaagd evenement, waar zowel organisatoren in de vorm van de
projectgroep en aanwezige geneeskundestudenten erg tevreden op
terugkijken.

Il. Evenementen en actualiteiten

Evenementen georganiseerd door De Geneeskundestudent
Onderstaand een overzicht van de bijeenkomsten die door De
Geneeskundestudent zijn georganiseerd in 2022:

7 maart
23 maart

Webinar — Het klimaat: jouw zorg?
Digitale workshop — Wat je moet weten over de wet BIG

4 april Webinar — Promoveren om je kansen te vergroten?

5 april Digitale workshop — “Help een contract!?”

23 april Talking Medicine - De arts buiten de spreekkamer

2 mei Webinar — Studeren & werken in het buitenland

16 juni Algemene Ledenvergadering DG

18 juni KNMG carrierebeurs (in samenwerking met KNMG)

29 juni Digitale workshop — Wat je moet weten over de wet BIG
5 juli Digitale workshop — “Help een contract?!”

19 september Digitale workshop — Wat je moet weten over de wet BIG

4 oktober Digitale Workshop — “Help een contract!?”
2 november Studentenraadavond

25 november  Algemene Ledenvergadering DG

6 december Webinar — Omgaan met de dood

Jaarlijkse enquéte

Eind 2022 heeft De Geneeskundestudent de jaarlijkse enquéte verspreid
onder alle geneeskundestudenten in Nederland. De enquéte werd dit jaar
door 2.647 geneeskundestudenten ingevuld. Hoewel het aantal
respondenten iets lager ligt dan het jaar ervoor (wat mogelijk een
tijdelijke piek was door corona), is dit nog steeds een verrassend goede
respons. Uitkomsten van de enquéte worden sinds 2021 gepresenteerd
op het Dashboard enquéteresultaten op de website van DG. Tevens
werden in 2022 plannen gemaakt om sommige resultaten, in plaats van
als onderzoeksrapport, te publiceren in de vorm van infographics.

lll.  Samenwerkingen en onze partners

Samenwerking LAD

Het behartigen van de belangen van coassistenten is voor zowel de LAD
als DG een belangrijke pijler. In 2022 is de samenwerking met de LAD
voortgezet. Zeker op het gebied van de tegemoetkoming voor




coassistenten heeft DG kunnen rusten op de ondersteuning en de inzet

van de LAD en de FBZ (met als resultaat de mooie stagevergoeding binnen

de gehandicaptenzorg!). Ook wat betreft andere thema’s, zoals Veilig

Werken, heeft DG de samenwerking met de LAD verder benut. DG zet zich

in haar coassistent-leden ook lid te laten zijn bij de LAD, teneinde dat zij
na hun afstuderen ook bij de LAD blijven aangesloten.

Wat betreft personele ondersteuning, in de vorm van de
verenigingsadviseur en secretaresse van DG, die ook werknemer zijn bij
de LAD, is de samenwerking met de LAD zeer goed. In deze vorm draagt
die samenwerking ook in grote mate bij aan de verdere
professionalisering van de organisatie van DG.

Samenwerking KNMG

De KNMG is al vanaf het begin van de oprichting van onze vereniging
betrokken geweest. In 2022 is deze samenwerking verder verstevigd.
Allereerst is DG in 2022 begonnen met het periodiek uitnodigen van
bestuurders en adviseurs van de KNMG en haar beleidspartners bij
vergadering van DG. Dit geeft zowel inhoudelijke diepgang bij relevante
agendapunten als een verstevigde band tussen DG en haar
samenwerkingspartners. Daarnaast hebben de KNMG en DG de
samenwerking in het thema ‘Het jaar van jouw toekomst’ voortgezet, in
aanloop naar de KNMG Carrierebeurs in juni 2022. DG hoopt ook in de
toekomst in samenwerking met partners webinars te kunnen realiseren.
De KNMG en DG trekken tevens samen op in het realiseren van een
voorlichtingsfilm voor middelbare scholieren.

Naast deze inhoudelijke samenwerking, is ook de officiéle relatie, in de
vorm van DG als federatiepartner met stem in de besluitvormende
vergaderingen van de KNMG, gecontinueerd. Het is op zijn plaats hier te
vermelden dat DG zich in deze officiéle rol erg gehoord en gewaardeerd
voelt.

Overzicht van externe relaties 2022

Een belangrijk onderdeel van de uiteenlopende projecten en
onderwerpen waar wij ons mee bezig houden, zijn de samenwerkingen
met diverse organisaties en partijen. Hieronder volgt een overzicht met
de belangrijkste partijen met wie wij afgelopen jaar hebben
samengewerkt:

Organisaties
= Capaciteitsorgaan

= CODING

=  Compendium Geneeskunde
=  Corparis

= DIJS

= FBZ

= FMS

= GGD

= |[FMSA-NL
= |MS

= ISO

= KAMG

= KNMG

= LAD

= LOSGIO

= LOVAH

= LSVB

=  MedGezel
= Medisch Contact en Arts in Spe
= MFAS

= MFLS

= MFVN

= MFV Panacea




=  MFVR

= MFVU

= MSFU Sams
= MSV Pulse

=  Ministerie van Volksgezondheid, Welzijn en Sport
=  Ministerie van Onderwijs, Cultuur & Wetenschap
= NCJ

= NFU

= NVAB

= NVMO

= NVVG

= 0OCG

= Student en Leefstijl
= VASON

= Verenso

= VAA

IV.  Onze organisatie

Professionalisering verbreden

De in 2021 ingevoerde structuurverandering, waarin onze bezigheden
rond pijlers en projecten is georganiseerd bevalt goed en is in 2022
gecontinueerd. Daarnaast heeft ook de in 2021 aangestelde
verenigingsadviseur een grote bijdrage geleverd aan de verdere
professionalisering van de vereniging. In 2022 is de interne
professionalisering verstevigd, maar ook verbreed naar een meer externe
professionalisering. De Geneeskundestudent heeft zich gericht op het
uniformeren van de social media en webpagina, om deze beter aan te
laten sluiten bij de wensen van onze achterban. Met dat doel is in 2022
een content creator aangenomen.

Met de inbedding van de structuurverandering en de afronding van de
verbetering van de jaarlijkse enquéte, is vanaf juni 2022 is de
assessorfunctie binnen het Dagelijks Bestuur komen te vervallen.
Overblijvende taken die behoorden tot de assessorfunctie zijn verdeeld
over het Dagelijks Bestuur en de verenigingsadviseur. De grootte van het
Dagelijks Bestuur is daarmee teruggebracht naar 3 bestuursleden.

Bestuur De Geneeskundestudent 2022




V. Bijlagen

A. Overzicht van publicaties door en over De Geneeskundestudent

Datum Titel

2 feb

15 feb

15 feb

15 feb

17 feb

3 april

3 april

28 april

26 mei

26 mej

Eenzaam en (niet) alleen
https://www.medischcontact.nl/arts-in-spe/nieuws/ais-
artikel/eenzaam-en-niet-alleen

Handen uit de (groene) mouwen
https://www.medischcontact.nl/arts-in-spe/nieuws/ais-
artikel/handen-uit-de-groene-mouwen

Zou jij iets zeggen?
https://www.medischcontact.nl/arts-in-spe/nieuws/ais-artikel/zou-
jij-iets-zeggen

Je stem mag gehoord worden
https://www.medischcontact.nl/arts-in-spe/nieuws/ais-artikel/je-
stem-mag-gehoord-worden

Grensoverschrijdend systeem
https://www.medischcontact.nl/nieuws/federatienieuws/federatieb
ericht/grensoverschrijdend-systeem

Baas in eigen buik
https://www.medischcontact.nl/arts-in-spe/nieuws/ais-artikel/baas-
in-eigen-buik

Vijf tips om gezondheidsverschillen aan te pakken in de praktijk
https://www.medischcontact.nl/arts-in-spe/nieuws/ais-artikel/vijf-
tips-om-gezondheidsverschillen-aan-te-pakken-in-de-praktijk
Efficiéntieslag in coschappen
https://www.medischcontact.nl/nieuws/federatienieuws/federatieb
ericht/efficientieslag-in-de-coschappen

Een aangepast routekaart
https://www.medischcontact.nl/arts-in-spe/nieuws/ais-
artikel/aangescherpte-routekaart-1

Verdiep jezelf eens in de financiéle kant van de zorg!
https://www.medischcontact.nl/arts-in-spe/nieuws/ais-
artikel/verdiep-je-eens-in-de-financiele-kant-van-de-zorg

Medium
Medisch contact

Arts in Spe

Arts in Spe

Arts in Spe

Federatienieuws

Medisch Contact

Medisch contact

Medisch contact

Federatienieuws

Medisch Contact

Arts in Spe

Arts in Spe

(Bestuurlijke) auteur(s)
Thomas Zwaan en
Juliette Mattijsen

Egid van Bree
Pim den Boon

Gerjanne van Alphen en

Melina van Eijck

Renée Douven

Femke van de Zuidwind

Melina van Eijck

Egid van Bree en Marie

Vermeiren

Femke van de Zuidwind

Renee Douven

Thomas Zwaan

Onderwerp
Corona

Duurzaamheid

Middelengebruik

Redactioneel commentaar

Voorzitterscolumn

Abortus

Gezondheidsverschillen

Voorzitterscolumn

Redactioneel commentaar

Financiéle kant van de zorg
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26 mei

2 juni

30juni

01 sep

01 sep

01 sep

18 sep

29 sep

30 sep

03 nov

1 dec

Artsen (in spe) zijn ook maar mensen
https://www.medischcontact.nl/arts-in-spe/nieuws/ais-
artikel/artsen-in-spe-zijn-ook-maar-mensen

Overuren maken wordt aangeleerd in de opleiding
geneeskunde
https://www.medischcontact.nl/nieuws/federatienieuws/federatieb

ericht/overuren-maken-wordt-aangeleerd-in-de-opleiding-
geneeskunde

Noem de co bij z’n naam
https://www.medischcontact.nl/nieuws/federatienieuws/federatieb

ericht/noem-de-co-bij-zn-naam

Collegezalen open, maar waar blijven de studenten?
https://www.medischcontact.nl/arts-in-spe/nieuws/ais-artikel/vijf-
tips-om-gezondheidsverschillen-aan-te-pakken-in-de-praktijk

‘Pas taalgebruik aan: begin vanaf het niveau van een 12-jarige’
https://www.medischcontact.nl/arts-in-spe/nieuws/ais-artikel/pas-
taalgebruik-aan-begin-vanaf-het-niveau-van-een-12-jarige
Beoordelen van coassistenten: goede feedback is goud waard
https://www.medischcontact.nl/nieuws/federatienieuws/federatieb

ericht/beoordelen-van-coassistenten-goede-feedback-is-goud-
waard

Spartelen tot we zwemmen
https://www.medischcontact.nl/arts-in-spe/nieuws/ais-
artikel/spartelen-tot-we-zwemmen

Zelf de slingers ophangen
https://www.medischcontact.nl/nieuws/federatienieuws/federatieb

ericht/zelf-de-slingers-ophangen

Een tropische stage binnen handbereik
https://www.medischcontact.nl/arts-in-spe/nieuws/ais-artikel/een-
tropische-stage-binnen-handbereik

De Generatiekloof overbruggen
https://www.medischcontact.nl/nieuws/federatienieuws/federatieb

ericht/de-generatiekloof-overbruggen
Later gelukkig worden
https://www.medischcontact.nl/nieuws/federatienieuws/federatieb

ericht/later-gelukkig-worden

Arts in Spe

Federatienieuws
Medisch Contact

Federatienieuws
Medisch Contact

Arts in Spe

Arts in Spe

Federatienieuws
Medisch Contact

Arts in Spe

Federatienieuws

Medisch Contact

Medisch Contact

Federatienieuws

Medisch Contact

Federatienieuws
Medisch Contact

Melina van Eijck &
Emma van Aken

Rowen de Jong, Nynke
Nubé

Pim den Boon
Amber van der Zandt
Yfke Prins

Pim den Boon Egid van
Bree

Julia Helmink

Fabienne Hofmans

Pim den Boon

Sheeney Magdalena

Emma van Aken

Rowen de Jong, Pim den
Boon

Pim den Boon

Emoties van artsen

Uurbesteding

Voorzitterscolumn

College na corona

Taalgebruik in de geneeskunde

Beoordelingen

Redactioneel commentaar

Voorzitterscolumn

Buitenland coschappen

Diepteartikel

Voorzitterscolumn


https://www.medischcontact.nl/arts-in-spe/nieuws/ais-artikel/artsen-in-spe-zijn-ook-maar-mensen
https://www.medischcontact.nl/arts-in-spe/nieuws/ais-artikel/artsen-in-spe-zijn-ook-maar-mensen
https://www.medischcontact.nl/nieuws/federatienieuws/federatiebericht/overuren-maken-wordt-aangeleerd-in-de-opleiding-geneeskunde
https://www.medischcontact.nl/nieuws/federatienieuws/federatiebericht/overuren-maken-wordt-aangeleerd-in-de-opleiding-geneeskunde
https://www.medischcontact.nl/nieuws/federatienieuws/federatiebericht/overuren-maken-wordt-aangeleerd-in-de-opleiding-geneeskunde
https://www.medischcontact.nl/nieuws/federatienieuws/federatiebericht/noem-de-co-bij-zn-naam
https://www.medischcontact.nl/nieuws/federatienieuws/federatiebericht/noem-de-co-bij-zn-naam
https://www.medischcontact.nl/arts-in-spe/nieuws/ais-artikel/vijf-tips-om-gezondheidsverschillen-aan-te-pakken-in-de-praktijk
https://www.medischcontact.nl/arts-in-spe/nieuws/ais-artikel/vijf-tips-om-gezondheidsverschillen-aan-te-pakken-in-de-praktijk
https://www.medischcontact.nl/arts-in-spe/nieuws/ais-artikel/pas-taalgebruik-aan-begin-vanaf-het-niveau-van-een-12-jarige
https://www.medischcontact.nl/arts-in-spe/nieuws/ais-artikel/pas-taalgebruik-aan-begin-vanaf-het-niveau-van-een-12-jarige
https://www.medischcontact.nl/nieuws/federatienieuws/federatiebericht/beoordelen-van-coassistenten-goede-feedback-is-goud-waard
https://www.medischcontact.nl/nieuws/federatienieuws/federatiebericht/beoordelen-van-coassistenten-goede-feedback-is-goud-waard
https://www.medischcontact.nl/nieuws/federatienieuws/federatiebericht/beoordelen-van-coassistenten-goede-feedback-is-goud-waard
https://www.medischcontact.nl/arts-in-spe/nieuws/ais-artikel/spartelen-tot-we-zwemmen
https://www.medischcontact.nl/arts-in-spe/nieuws/ais-artikel/spartelen-tot-we-zwemmen
https://www.medischcontact.nl/nieuws/federatienieuws/federatiebericht/zelf-de-slingers-ophangen
https://www.medischcontact.nl/nieuws/federatienieuws/federatiebericht/zelf-de-slingers-ophangen
https://www.medischcontact.nl/arts-in-spe/nieuws/ais-artikel/een-tropische-stage-binnen-handbereik
https://www.medischcontact.nl/arts-in-spe/nieuws/ais-artikel/een-tropische-stage-binnen-handbereik
https://www.medischcontact.nl/nieuws/federatienieuws/federatiebericht/de-generatiekloof-overbruggen
https://www.medischcontact.nl/nieuws/federatienieuws/federatiebericht/de-generatiekloof-overbruggen
https://www.medischcontact.nl/nieuws/federatienieuws/federatiebericht/later-gelukkig-worden
https://www.medischcontact.nl/nieuws/federatienieuws/federatiebericht/later-gelukkig-worden

08 dec Gooi het leefstijlroer om

https://www.medischcontact.nl/arts-in-spe/nieuws/ais-artikel/gooi-

het-leefstijlroer-om

08 dec De waarheid over hypotheek met een hyperschuld
https://www.medischcontact.nl/arts-in-spe/nieuws/ais-artikel/de-
waarheid-over-hypotheek-met-een-hyperschuld

08 dec Om te weten
https://www.medischcontact.nl/arts-in-spe/nieuws/ais-artikel/om-
te-weten-8

08 dec Van inktzwart naar roze

https://www.medischcontact.nl/arts-in-spe/nieuws/ais-artikel/van-
inktzwart-naar-roze

B. Organisatie/structuur van de vereniging in 2022

Het bestuur

Het bestuur van De Geneeskundestudent bestaat idealiter uit 20
bestuursleden verdeeld over 16 algemeen bestuursleden, 1 redacteur
Arts in Spe en 3 dagelijks bestuursleden. De algemeen bestuursleden
vervullen zowel een vertegenwoordigende rol als de rol van projectlid.
Vanuit deze eerste rol vormen zij de schakel tussen de medische faculteit
en ons landelijk bestuur. Ze zijn de aanspreekpunten voor studenten, de
medezeggenschap en opleiding.

Vanuit de tweede rol zijn ze verantwoordelijk voor één of meerdere
onderwerpen waar wij ons als vereniging mee bezig houden, zoals veilig
werken of duurzaamheid. Daarbij hebben de projectleden een belangrijke
rol in het opstellen en verwerken van de jaarlijkse enquéte en nemen zij
plaats in verschillende werkgroepen die gerelateerd zijn aan de
onderwerpen waar zij inhoudelijk bij betrokken zijn.

Arts in Spe Emma van Aken Laura Levensstijl
den Boon
Arts in Spe Christiaan Meijer Studieschuld
Daniélle Boldewijn
Amber van der Zandt
Arts in Spe Fabienne Hofmans -
Arts in Spe Fabienne Hofmans Redactioneel commentaar

In 2022 is het niet gelukt voor elke faculteit gedurende het hele jaar 2
vertegenwoordigers te vinden: in de praktijk bestond het bestuur dus uit
minder dan 20 personen.

Het dagelijks bestuur van de vereniging is verantwoordelijk voor het
beleid en aansturing van het dagelijks bestuur en bestaat uit een
Voorzitter, Commissaris Extern en Commissaris intern.

De Algemene Ledenvergadering (ALV)

De Geneeskundestudent is een onafhankelijke vereniging. Daarmee ligt
formeel de hoogste zeggenschap bij de leden van De
Geneeskundestudent binnen De Algemene Ledenvergadering (ALV). Deze
vergadering vindt minimaal tweemaal per jaar plaats. Alle
geneeskundestudenten die lid zijn van onze vereniging kunnen
deelnemen aan de ALV.
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https://www.medischcontact.nl/arts-in-spe/nieuws/ais-artikel/gooi-het-leefstijlroer-om
https://www.medischcontact.nl/arts-in-spe/nieuws/ais-artikel/gooi-het-leefstijlroer-om
https://www.medischcontact.nl/arts-in-spe/nieuws/ais-artikel/de-waarheid-over-hypotheek-met-een-hyperschuld
https://www.medischcontact.nl/arts-in-spe/nieuws/ais-artikel/de-waarheid-over-hypotheek-met-een-hyperschuld
https://www.medischcontact.nl/arts-in-spe/nieuws/ais-artikel/om-te-weten-8
https://www.medischcontact.nl/arts-in-spe/nieuws/ais-artikel/om-te-weten-8
https://www.medischcontact.nl/arts-in-spe/nieuws/ais-artikel/van-inktzwart-naar-roze
https://www.medischcontact.nl/arts-in-spe/nieuws/ais-artikel/van-inktzwart-naar-roze

C. Bestuursleden
Bestuursleden

Femke van de Zuidwind
Julia van den Oever
Rowen de Jong

Noa Kroeze

Pim den Boon

Nynke Nubé

Egid van Bree
Juliétte Drenth
Valérie Andriessen
Renée Douven

Irene Schaafsma
Christiaan Meijer
Julia Helmink
Thomas Zwaan
Daniélle Boldewijn
Sheeney Magdalena
Sie Meng Lee

Lars Bootsma
Brecht van der Velden
Lisa van Velsen
Loraine Reichwein
Fabienne Hofmans
Jane Splinter

Thien Nguyen

Joep Leavers

Sammy Steenvoorden
Maud Francoys

Functie

Dagelijks bestuur

Voorzitter

Commissaris Extern en Assessor

Commissaris Extern

Commissaris Intern/Extern

Voorzitter
Commissaris Extern

Algemeen Bestuur

Algemeen bestuurslid
Algemeen bestuurslid
Algemeen bestuurslid
Algemeen bestuurslid
Algemeen bestuurslid
Algemeen bestuurslid
Algemeen bestuurslid
Algmeeen bestuurslid
Algemeen bestuurslid
Algemeen bestuurslid
Algemeen bestuurslid
Algemeen bestuurslid
Algemeen bestuurslid
Algemeen bestuurslid
Algemeen bestuurslid
Redacteur Arts in Spe
Algemeen bestuurslid
Algemeen bestuurslid
Algemeen bestuurslid
Algemeen bestuurslid
Algemeen bestuurslid

Raad van Advies

Periode

2018-2022
2020-2022
2021-2022
2021-heden
2021-heden
2021-heden

2020-2022
2020-2022
2020-2022
2020-2022
2021-2022
2021-heden
2021-2022
2021-2022
2021-2022
2021-heden
2021-heden
2022-heden
2022-heden
2022-heden
2022-heden
2022-heden
2022-heden
2022-heden
2022-heden
2022-heden
2022-heden

Universiteit

Nijmegen
Utrecht
Rotterdam

Amsterdam (VU)

Rotterdam
Leiden

Maastricht
Groningen
Utrecht
Maastricht
Groningen
Nijmegen
Utrecht
Leiden

Amsterdam (UvA)
Amsterdam (VU)

Rotterdam
Utrecht

Maastricht
Groningen

Amsterdam (UvA)

Leiden

Amsterdam (VU)

Rotterdam
Maastricht
Leiden
Leiden
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Rob van Gassel
Lennart Meijer

Claudia van Woerkom
Amarins Damstra
Amir AbdelImoumen
Jan Willem Bruggeman

Raad van Advies lid
Raad van Advies lid
Raad van Advies lid
Raad van Advies lid
Raad van Advies lid
Raad van Advies lid

2017-heden
2017-heden
2019-heden
2020-heden
2021-heden
2022-heden

N.v.t.
N.v.t.
N.v.t.
N.v.t.
N.v.t.
N.v.t.
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